INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
%

Guatemala, 31 de Ocfubre de 2022

Lie. Emeste Salvador Flores Jerez e

Direstor Genaral e

Direccién General da Desarrollo Cultural ¥ Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director Ganeral

Tengo el agrado de dirigims a usted, para presentarle mi informe MENSinacﬁvidades siendo el siguiente: ’

. e

Nombra completo del Contratista: Edvin Crlando-S Na'én{ cur, 2086 45950 2102

Nimero de contrato; DGDCFC-029-380-2022 /7 Acusrdo Ministerial: 783-2022 7 7

Senvicios (Técnices o Profesienales: Téenicos/  / / Nit del Contratista: 70258945 }

Nirnero da Factura: 952288815 / /7 - Serie: 7F629663 ray

Honaoraries Mensuales: Q650000 / / Perlodo del Informe: Mes de Octubra da 2022 ~ 7

Monto Total del Contrato Q3250000  / Plazo dsl Contrato: 0110872022 Al 311202022 7 .

Unidad Administrativa donda presta los

sefvicios: Direccion de Participacin Ciudagné/

Objetivos del Contrato: "El técnico” se compromete a prestar sus sarvicios técnicos para Ia Direccién de Participacién Ciudadana da la
Direccién General de Desarrsilc Cultural ¥ Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura ¥ Deportes, con
dedicacién y diigencia y con arreglo z las prescripciones da sts conocitnientos técnicos, en la prestacién de Servicies
técnices quae se describen a continuacién, sin ser estas Lmitativas, sino enunciativas, {segln Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la slaboracién de un pian de trabajo anual que incluye objetives, resultados, metodologlas, cn:mogr:{ma ¥ ruta de accidn para la coordinacion de la
2 Casa de Desarrolio Cultural,

b) Apoyé en la elaboracién de un informs mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotograflas de os eventos realizados durants el mes.

Apayé dando acompaniamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocisn, impulso y ravitalizacién de los elementas culturales

<} propics de cada localidad.

Apoyé en la slaboracién de una investigacitn documental, que citd documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la region que permita
proporcionar insutnos para la realizacién de un diagntstica situacional cultural a nive! local.

d)
e} Apoys en la coordinacidn y ejecucidn de procesos formatives, educatives y culturales.
f) Apoyé en la coordinacién y atencidn de las necesidades culturales, en las localidades de] departamento asignado.

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso ds sus
g) procesos culturales.

Apayé en Iz articulacién con instituciones ¥ autoridades loczles, casas da ka cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedoras culturales an la
generacién y desarrollo de actividades culturales en ia locatidad,

h}
I} Apoyé en Iz slaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio complete,

0 Apoyé en la elaboracitn de un plan de trabajo proyectado para ef afio 2022 con metodologla y nuta de accidn para la coordinacisn de las Casas de
1 pesarrotia Cultural del departamento a carge que impulse las potencialidades ctilturales del departamento.

k) Apoyé con Iz alimentacién y difusién de! Sistema de Informacitn Cultural -SIC-,

I} Apoyé enia promocion de [z proteccitn del patrimonio arquitectbnico, cultural y artistico det Municipio,

) Apoyé en dar cumplimienito a las politicas ¥ programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de Desarroflo
Cultural,




n)

0)

p)

q)

r

s)

)

u)

v)

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrolio Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Apoyé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana,

Apoyé fomentando una cuttura ¥ un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Cultural durante el mes.

Edvin Orlando Segura Najera Licda Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Mouta!ya Contreras
Directora de Participacion Ciudadana
Direccion General de Desarrollo Cultural
¥ Fortalecimiento de las Culturas

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




